
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน ำ 

 

การจัดการแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลแม่อาย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
มองเห็นความก้าวหน้าในอาชีพ  และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้ายและสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน  
โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล            
แม่อาย ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ  รวมทั้งเพื่อเป็นการดึงดูด  จูงใจและรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป  ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้  
เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต า แหน่งประเภท
เดียวกัน การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 
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